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ANUNT

Centrul de Transfuzie Sanguinl al Municipiului Bucureqti, organizeazi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri
publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare precum gi cu prevederile O.U,G. nr. 15612024,
art. VII, alin. (4), privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene,

CONCURS.

pentru ocuparea unui post vacant, cu norm[ intreagi, pe perioadl nedeterminat[, cu duraln
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptimAni, corespunzdtor func{iei contractuale dc
execufie:

- Economist specialist gradul IA (S) - Compartiment Contabilitate - Financiar.

Conditii generale de participare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii
conform art. 15 din H.G. nr,133612022:
a) are cetdlenia romdnd sau cetdJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdJenia Confedera{iei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 - Codul nruncii,
republicatd, cu modificdrile qi completbrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatl, pe baz,a
adeverinfei medicale eliberate de nredicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracfiuni contra securitilii na{ionale, contra
autoritdtrii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidata la posl
incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care i-a folosit pentr-Lr
sdvdrgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlE ainterzicerii ocup6rii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind RegistrLrl
national atttomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatar. i ,,.,o,
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentr-Lr
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit, h).

OENTRUL OE TRANSFUZIE



Gt
a) Studii superioare economice de lungd duratd (4 ani de studii), absolvite cu licentd; sau echivalent
studii Bologna, ciclurile I gi II, absolvite cu diplomd de licenJd Ei de master:
b) 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate.

Concursul constd in urmitoarele etape succesive:
I. Seleclia dosarelor de inscriere,
II. Proba scrisd - probd eliminatorie dacd nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea funcliilor

contractuale de executie.
IIL Interviul.

Proba scrisd constd in:
- Redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild. cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei gi a tematicii de concurs.
- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea probei interviu.

Interviul consti in:
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in zi,a
desfbgurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilitdfi gi cunogtin{e impuse de funcfie;
b) capacitatea de analizd gi sintezd;
c) motiva{ia cand idatului ;

d) comportamentul in situafiile de criz6:
e) abilitatri de comunicare;
f) inifiativd 9i creativitate.

docu
(1) Pentru ?nscrierea la concurs candidaJii vor prezenta un dosar
documente:

care va contine urmdtoar.elc

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H,G. nr.
1336t2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate i'
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cbsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nunre.
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializdri' precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului. Totodatd, documentele sunt insolite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dLrpa
caz:
e) copia carnetului de munc[, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinJa medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicLrl
de familie al candidatului sau de cbtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalb din care sd reiasd cb nu s-au comis infracliuni
prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

v



precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sisterrului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[tdmdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice entitate
publicd sau privatb a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoalte
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menJionate la alin. (1) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3, la
H.G. nr. 133612022,
Adeverintele care au alt format fala de cel prevdzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd elementele
similare din care sd rezulte urmdtoarele informaJii: funclialfuncliile ocupatd/e, nivelul stucliilor
pentru ocuparea func{iei/iilor, temeiul legal al desfdgurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulat6,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdnltate conline, in clar, numdrul, data, numele ernitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii cLr

dizabilitdli, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild,, adeverinfa care atestd starea de s[n6tate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintil insofite de documentele originale, care sc
certificd cu menliunea "confonn cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admil
documente plastifiate sau fiplate.
(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rbspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la ieleclii dosarelor are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f, anterior
datei de suslinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioad a 10.03.2025-21.03,2025,
de luni pAnd vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguirrd al
Municipiului Bucureqti la compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 3.
Relalii suplimentare se pot obJine la sediul instituliei sau la numdrul de telefon 314053660161.62.
interior 227 .

Anunlul va fi afigat la sediul institutriei din strada Constantin Caracaq nr. 2-8, sector l, Bucuregti,
publicat pe pagina de internet a instituliei: www.ctsbucuregti,ro giposturi.gov.ro.

Publ icarelafi sare anun\: 1 0,03 .2025
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 10.03.2025-21.03.2025, orele 10:00-14.00;
Seleclia dosarelor de concurs: 24.03.2025, ora 12.00;
Afigare reArltate seleclie dosare: 24.03.2025, ora 15,00;
Depunere contestalii rezultat seleclie dosare: 25.03.2025, orele r0:00-14:00;
Afigare rezultate contestalii selecJie dosare: 26.03.2025, ora 14.00;
Proba scrisi: 01.04,2025, ora 10.00, str. constantin caracag , nr.2-8, sala de curs;
Afigarea rezultatelor obfinute la proba scrisd: 02.04.2021 ora 14.00;
Depunere contestalii proba scrisd: 03.04.2025, orele 10:00-14:00;
Afigare rezultate contestalii proba scrisd: 04.04.2025, ora 14.00;
Sus{inerea interviului: 07.04,2025, ora 10.00; str. Constantin Caracag , nr.2-8, sala de curs;
Afigarea rezultatelor la interviu: 08.04.2025, ora 14.00;
Depunere contestalii interviu: 09.04.2025, orele I 0:00-14:00;
Afigarea rezultatelor contestafiilor la interviu: 10.04.2 025, ora 14,00;
Afigarea rezultatelor finale ale concursului: I 1.04. 2024, ora 12,00,



Pentru fiecare prob[ a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admigi, candidatrii trebuie sd oblind la fiecare prob[ minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se rcalizeazd. prin afigare la sediul qi pe
pagina de internet a instituliei www.ctsbucuregti .ro, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei gi confine atAt punctajul oblinut, cdt gi menliunea "admis" sau "respins", dupd caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut cel mai
mare punctaj dintre candidaJii care au concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca acegtia sa fi
oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
dacb, egalitatea se menfine, candidafii afla\iin aceastd situafie vor fi invitatri la un nou interviu, in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului c6gtigdtor.

BIBLIOGRAFIE:
- Lege nr. 821199I, RepublicatF+ - Legeacontabilitbtrii;
- Ordin nr. 191712005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi

conducerea contabilit6lii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice gi
instrucliunile de aplicare a acestuia;

- Legea nr.50012002, privind finanJele publice;
- Ordin nr. 179212002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea gi plata cheltuielilor institu{iilor publice, precum gi organizarea, eviden{a gi
raportarca angajamentelor bugetare gi legale;

- Ordin nr. 263412015, privind documentele financiar-contabile;
- Lege nr. 2211969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi rdspunderea in

legdtura cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritAtilor sau institutiilor publice;
- Hotdrdre nr,223011969, privind gestionarea bunurilor materiale ale organizafiilor socialiste;
- Hotdrdre nr.213912004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea gi duratele normale de

funcfionare a mijloacelor fixe;
- Lege nr, 1511994 Republicat6, privind amortizarea capitalului imobilizat in active

necorporale;
- Hotdrdre nr.90911997, pentru aprobarea Normelor metodologice de

privind amortizarea capitalului imobilizat ?n active corporale gi
completatd prin OrdonanJa Guvernului nr. 5411997

- OrdonanJd nr. 8112003, privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniLrl
institutrii lor publice;

- Ordin nr' 347112008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea gi amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutriilor publice;

- Ordin nr.286112009, pentru aprobarea Normelor privind organizarca gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor propria;

- Ordonanld nr. I1212000, pentru reglementarea procesului de scoatere din funcliune, casare gi
valorificare a activelor corporale carc alcdtuiesc domeniul public al statului gi al unitalilor
adm i nistrativ-teri torial e;

- Hotdrdre nr.84111995, privind procedurile de transmitere fdrd plat[ gi de valorificare a bunurilor
apartindnd instituliilor publice;

- Ordonanfd nr. I 19l1999 Republicatd, privind controlul intern/managerial qi controlul finalciar
preventive;

- Ordin nr. 92312014 Republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentrll
persoanele care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

- Ordonanta de UrgenJd nr. 12012021, privind administrarea, funclionarea gi implementarea
sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura gi factura electronicd in RomAnia,
precum gi pentru completarea Ordonanfei Guvernului nr. 7812000 privind omologarea, eliberarea
cd{ii de identitate a vehiculului gi certificarea autenticitdfii vehiculelor rutiere in vederea

corporale gi

aplicare a Legii nr, 1511994
necorporale, modificatd 5i



introducerii pe piatd, punerii Ia dispozilie pe piafd, inmatricul6rii sau inregistrdrii in RomAnia,
precum gi supravegherea pielei pentru acestea;

NOTA:
Toata bibliografia va fi studiati in varianta actaalizatl, cu modificirile gi completdrile ulterioare

TEMATICA
l. Norme metodologice privind organizarea contabilitdlii institulilor publice; Contabilitatea

trezoreriei finanlelor publice a instituliilor publice gi bilanlul pe ansamblu.
2, Planul de conturi pentru instituliile publice gi instrucliunile de aplicare a acestuia;
3' Principii gi reguli bugetare; Competenle gi responsabilitdli in procesul bugetar; ExecLrtia

bugetard in instituliile publice.
4. Atribufii gi competente privind angajarea, lichidarea, ordonana{area gi plata cheltuielilor

institutiilor publice; Organizarca, evidenJa gi raportareaangajamentelor bugetare gi legale,
5, Execulia bugetard in instituliile publice,
6' Norme generale privind documentele justificative qi financiar contabile.
7 ' Confinutul, modul de intocmire, gi utilizarea registrelor gi formularelor privind activitaLea

financiar-contabilb; Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau
distruse, athivarea gi pbstrarea registrelor gi a documenteloi financiar-contabile,
nomenclatorul documentelor fi nanciar-contabile.

8' Contabilitatea stocurilor, obiectelor de inventar qi a mijloacelor fixe, a operaliunilor de casa
gi trezorerie

9. 9.Normele privind organizarca gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor.
datoriilor gi capitalurilor proprii.

10. Scoaterea din funcliune, casarea gi valorificarea bunurilor scoase din functiune apartindnd
instituli ilor publice;

11. Scopul controlului financiar preventiv gi categoriile de operaJiuni asupra cdrora se exercitd;
Intentia de refiiz de vizd, rcfuz de viza,

l2' Registrul privind operaliunile prezentate la viza de control financiar preventiv gi raportul
privind activitatea de control financiar preventiv lunar/trimestrial/anual.

13. Cunoagterea sistemului nalional de funcJionare Forexebug gi a mdsurilor luate de MinisterLrl
Finafelor Publice in cazul nedepunerii in termen a situatiilor.

DIRECTOR,
Dr. GRIJAC Elena Lucia



ANEXA 2 la H,G. nr.

Centrul de Transfuzie Sanguinl al Municipiului BucureEti
Str, Dr, Constantin Caracag nr.2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon; 0311 405,36.60161,62, Fax : 021 1319.31.68

vi,eb : www,ctsbucuresti, ro

133612022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicii:

Frurcfia solicitat6:

Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba ptactjc6., dupd. caz:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recornanddri:

Anexezprezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menfionez cd am luat cunogtinfd de condiliile de desfld;u rare a concursului,

i art, 6 alin, (1) lit, a) din Regulamenrul (UE)
I Consiliului din 27 aprilie 2016 privincl
te prelucrarea datelor cu caracter personal Eigi de abrogare a Directivei 95/46lCE

(Reguiamentul general privind prc,teclia datelor), in ceea 
-e 

privegte consimfdmdntul cu
privire la prelucrarea datelor cu oalacter personal declar urmd.toarele;

imicxprirn consimfamdntul t_t

Nu irni exprim consimfdmdntul | |

Numele Nurnbrul de telefon



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adlesd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de iuegistrare
Data iru'eeistrdrii

ADEVEI{INTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna.,....,.,, posesor/posesoale alla B,L/C,I, seria,,.,,..
nr, ,,,,,,.,..,,,,,,,, CNP .., a fost/erste angajatul/angajata ,,..,,,...,..,,..,,,,,, in baza actului administraliv de
numire nr, ,..,,,.,,,..,,,,,/contractult"ti individurll de muncd, cu nolmdintreagd./cutimp pa(ial de....., ore/zi, incheiat
pe duratd nedeterminatE/detelminatd, l'espe:ctiv ,,..., inlegistrat in registrul gener.al de evidentrd a salariafilor cLr

nr. .,,,.,,/,.....,,,, in func[ialmeseria,/ocupali a de* I )
Pentru exercitarea atlibutiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munca./actLrlui

administlativ de numire au fost solicitate str.rdii de nivel*2) in specialitatea,,..,,,,.,,.,,,,,,,..,, ,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna,,,,....,.,..,.,,..,,.,....,.,,.,... a

dobAndit:
- vechime in muncd: ani ,,,...,, luni ,,,.,,, zile;
- vechime in specialitatea studiilor': ani ,.,,,,,,,,,,. lurni ,,,,...,.. zile.

Nr,gi data actului
pe baza cdlu i a sc

face inscrierea

Pe durata executit'ii contractulr,ti individLral de munci/raportudlor de servioiu au intervenit urrndtoarele nrutaf ii
(tnodificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd./raportulilor de serviciu):

In perioada lucratd a avLll ,,,,,,,,,,,, zile de absenle nemotivate gi ,,,.,,,,,.,., zile de concediu fdrd platd,
In pelioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard./i s-a aplicar

sancti unea disciplinard

Cunoscdnd normele penale incidente in
malena falsului in declaralii, certificdm
cd datele cuprinse inprezenta adeverinld
sunt reale, exacte gi complete,

Nurnele gi prenumele
reprezentautului legal al

a n on i ntnrr rlr ri * ?\

S ernndtura reprezentantu lui
legal aJ angajatolului

$tampila angaj atorului

*1) Prin rapollare la Clasificarea ocupaliilcr din RomAnia qi la actele normative care stabilesc funclii*2) Se va indica nivelul<l de studii (mediur/sruperior de scur16 durard/ superior).
*3) Persoana cale, potrivit legii/actelorjulidice constitutive/altor tipuri cJe acte legale, reprezintd.angajatorLrl in
relatiile cu te4ii,

Data


